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Cas 1 : Sur chaque écran, il faudra avoir un libellé ;
Cas 2 : Le champ (Objet du besoin) est remplacé par (Objet du contrat) ;
Cas 3 : Dans la partie Budget Emplois, il faudrait que le calcul du :
Nombre ; Quantité et C.U dois etre égale au Montant ;
Cas 4 : Dans la partie Budget Ressources, il faudrait que le montant total soit égale au montant de la Période de Facturation, c’est-à-dire de Janvier jusqu’à Décembre sinon blocage ;
Cas 4 : Dans la partie Informations Générales il faut ajouter le champ Activité, ce que voudrait dire que c’est apres l’enregistrement de ces activités qu’on peut exécuter le Budget emplois ;
Cas 5 : Il faut aussi souligner que lorsqu’un Responsable de Zone ou un Responsable d’une direction régional saisie ces besoins, il a droit uniquement à voir son écran, mais c’est le Responsable de la Direction Centrale qui a pour droit de voir tous les écrans ; 
Cas 6 : En attente pour :
*** le circuit de validation,
*** les composantes,
*** les axes stratégiques,
*** les programmes et les domaines.
Cas 7 : Nous ne partons plus de la rubrique 6, mais nous partons de la rubrique 5 ;
Cas 8 : Dans la partie Informations générale il faut faire de telle en sorte que le code Budget/Contrat sois générer automatiquement par l’immatriculation ;
Cas 9 : Remarque : 
***il faut que tous les comptes de class 7 soient en 6(six) chiffres ;
***c’est lorsqu’on crée le contrat qu’on peut mettre de l’objet du contrat
***il faut avoir la Direction d’exécution et le Centre de responsabilité d’exécution dans la partie Budget emplois…



 

